> TMETAL Eticky kodex pro dodavatele

V TMETALu véfime, Ze etické a odpovédné jednani je tim spravnym, které zaruci dobré obchodni vztahy.
Spole¢nost TMETAL vytvotila tento Eticky kodex pro dodavatele (dale jen ,, Kodex“), aby vysvétlila, jaké
jednani globalné ocekdavame od nasich dodavatell v oblasti lidskych prav, pracovnich podminek, ochrany
Zivotniho prostredi a zdravi, bezpecnosti a integrity.

Spolec¢nost TMETAL se k témto zdsadam zavazala, a to stejné oCekdava i od svych dodavatell, prodejcd,
smluvnich stran a dalSich dodavatel(i zboZi nebo poskytovatell sluzeb, ktefi s nasi spolecnosti spolupracuji.
Dodavatel se timto zavazuje:

DodrZovani zakona

Dodrzovat zakony a predpisy pfislusnych jurisdikci.

Lidska prava a pracovni podminky

Zajistovat dodrzovani vsech mezinarodné vyhlasenych lidskych prav, neporusovat lidska prava, ani se na tom
nijak nepodilet.

 Zakaz vSech forem nucené nebo povinné prace/moderniho otroctvi: DodrZovat a prosazovat zakladni
lidska prava a nevyuZzivat nucené, nedobrovolné nebo otrocké prace.

e Zakaz détské prace: Dodrzovat minimalni vékovy limit pro zaméstndvani osob stanoveny narodnimi
pravnimi predpisy a dodrZzovat pfislusné normy Mezinarodni organizace prace (MOP).

e Zajisténi pracovisté, kde nebude dochazet k diskriminaci, obtéZovani ani Zadné jiné formé zneuzivani:
Nediskriminovat na zakladé pfislusnosti k etnické skupiné nebo na zakladé narodnosti, pohlavi, kulturniho
prostredi, rasy, véku, télesného a dusevniho znevyhodnéni, ndbozenského presvédceni nebo sexualni
orientace.

¢ DodrZovani prava zaméstnancl na svobodu sdruZovani a kolektivni vyjednavani v souladu s mistnimi
zakony: V souladu s platnymi pravnimi pfedpisy dodrZovat prava zaméstnanc( pridat se/nepfidat se ke
sdruzenim zaméstnancU ¢i odborovym svaziim.

* Spravedlivé zachazeni se zaméstnanci, véetné odménovani, pracovni doby a benefiti: DodrZovat viechny
platné zakonné a regulac¢ni pozadavky a uplatfiovat radné postupy v oblasti vztahll se zaméstnanci.

« Zivot, zdravi a bezpeénost zaméstnanc(i: Jednat v souladu s platnymi pravnimi a mezinarodnimi standardy
tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a zajistovat bezpecné pracovni podminky pro zdravi a
pohodu zaméstnanc(. Dale zajistovat Skoleni zaméstnancu a instruktaZ v otazkach zdravi a bezpeénosti.
Uplatrfiovat vhodny systém tizeni bezpecénosti a ochrany zdravi.

Ochrana Zivotniho prostiedi a klimatu, ochrana pfirodnich zdroju

¢ Jednat v souladu s platnymi pravnimi normami a mezindrodnimi standardy ve vztahu k Zivotnimu prostredi.
Minimalizovat znecisténi Zivotniho prostfedi a neustale zlepSovat ochranu Zivotniho prostiedi.

¢ V/ytvofit a pouzivat vhodny systém environmentdlniho managementu.

* NezpUsobovat skodlivé zmény pldy, znecisténi vod, ovzdusi, Skodlivé emise hluku nebo nadmérnou
spotrebu vody, které vyznamné ovliviuji zakladni lidské potfeby nebo poskozuji lidské zdravi.

* Snizovat mnozstvi odpadu a zajistovat jeho spravné zpracovani a likvidaci.
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Spravedlivé provozni postupy

* Boj proti korupci a tplatka¥stvi: Netolerovat Zzddnou formu korupce nebo Uplatkarstvi, pfimo ani nepfimo
se na ni nepodilet. Nenabizet ani neslibovat cokoli na oplatku Zddnému vladnimu Urednikovi ani komercni
protistrané za ucelem ovlivnéni Gredniho jednani nebo ziskani jakékoli nekalé vyhody. To zahrnuje také
zieknuti se poskytovani ¢i pfijimani nepfipustnych plateb za urychleni postupt ¢i procesu.

 Spravedliva hospodaiska soutéz, antimonopolni pravo a pravo dusevniho vlastnictvi: Jednat v souladu s
narodnimi a mezinarodnimi zakony o hospodarské soutézi a nezapojovat se do uréovani cen, rozdélovani trhi
nebo zakaznikd, uréovani trhu nebo manipulace s nabidkami. Respektovat prava dusevniho vlastnictvi
ostatnich.

e Stfet zajmQ: Interné a vici spolecnosti TMETAL se vyvarovat jakychkoli stfetd zajm, které by mohly ovlivnit
obchodni vztahy, a vyhybat se byt jen naznaku takového stfetu zajma.

¢ Prani Spinavych penéz, financovani terorismu: Nepodporovat pfimo ani nepfimo prani Spinavych penéz
nebo financovani terorismu.

¢ Ochrana dat a kyberneticka bezpecnost: Osobni Udaje zpracovavat divérné a zodpovédné, respektovat
soukromi kazdého a zajistovat, aby osobni Gdaje byly G¢inné chranény a pouzivany pouze pro legitimni Gcely.
Zavazovat se v rdmci své organizace zavést vhodny ramec fizeni kybernetické bezpeénosti zaloZzeny na
nejlepsich prlimyslovych standardech, aby byla zajisténa dlvérnost, autenticita, integrita a dostupnost dat,
procest, produktd, systému a sluzeb.

¢ Regulace zahrani¢niho obchodu: DodrZovat platné vyvozni, dovozni, celni a zahrani¢ni obchodni predpisy.

Zodpovédné ziskavani nerostnych surovin

¢ Podnikat pfimérené kroky k tomu, abychom ve svych produktech nepouZzivali suroviny z oblasti zasazenych
konfliktem nebo z rizikovych oblasti, které pfispivaji k porusovani lidskych prav, korupci, financovani
ozbrojenych skupin nebo podobnym negativnim dopad(im.

Mechanismus stiznosti

¢ Poskytovat zaméstnanclim pfistup k zabezpecenému procesu, aby mohli hlasit potencidlni poruseni zasad
tohoto Kodexu.
* Zajistovat ochranu osobam, které nahlasi poruseni tohoto Kodexu.

Dodavatelsky retézec

¢ Pfijmout vhodna opatreni k zajisténi toho, aby nasi dodavatelé dodrzZovali zakladni principy tohoto Kodexu,
a toto provérovat.
¢ Pfivybéru a jednani s dodavateli dodrZovat zdsady nediskriminace.
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